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Nombre de stagiaires ayant répondu : 45. 

 

1. Atteinte des objectifs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Mobilisation des compétences dans l’activité professionnelle 
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Parmi eux, les stagiaires ayant répondu « partiellement », soit 31% des répondants, ont invoqué les 

raisons suivantes :  

- manque de temps (3 répondants sur 14) 

- contexte défavorable (4 répondants sur 14) 

- immaturité du projet professionnel (5 répondant sur 14) 

- en cours d’installation (1 répondant sur 14) 

- compétences pas suffisamment assimilées (1 répondant sur 14) 

 

Toujours parmi cette catégorie, les stagiaires ayant répondu « non », soit 18% des répondants, ont 

invoqué les raisons suivantes :  

- manque de temps (2 répondants sur 8) 

- contexte défavorable (2 répondants sur 8) 

- immaturité du projet professionnel (3 répondants sur 8) 

- parcours de formation non achevé (1 répondant sur 8). 

 

3. Bénéfices des compétences acquises dans l’activité professionnelle 

Les bénéfices sont très divers d’une formation à l’autre. On peut lister la diversité de bénéfices 

suivants :  

- technicité 

- confiance 

- méthodologie 

- choix éclairés 

- légitimité 

- organisation et hiérarchisation  

- évolution sur la communication et l’approche marché 

- ouverture d'un champ de possibilités 

- aisance  

- perfectionnement du geste 

- évolution de la stratégie commerciale 

- professionnalisation. 

- développement de compétences 

- développement de l’offre de produits 

- insertion de nouvelles techniques 

- ouverture de nouvelles perspectives 

- calcul des prix 

- développement de cours et création de modèles  

- meilleure connaissance du processus technique 

- ouverture des champs de recherche et de créativité 

- repositionnement de l'activité. 

 

4. Suggestions d’amélioration des parcours de formation 

Il y a relativement peu de suggestions proposées en lien avec la grande majorité de répondants 

satisfaits. La suggestion la plus récurrente est l’allongement de la durée de la formation pour une 

meilleure assimilation des compétences. Dans le même ordre d’idée, pour les personnes en 

parcours de formation, la proposition de recourir à des exercices pratiques entre les modules est 

faite. 

 

 


